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« PROCEDURE DE LICENCIEMENT INDIVIDUEL ET COLLECTIF
EN DROIT ET EN JURISPRUDENCE »
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OBJECTIFS
INTRODUCTION :

La lecture du Code du travail auprés des juridictions
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I- LICENCIEMENT INDIVIDUEL ET SES PROBLEMATIQUES
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La faute grave
Licenciement abusif
Procédure a suivre dans le cas de licenciement individuel
Procédure a suivre dans le cas de démission
Indemnités résultants du licenciement individuel

IlI- LICENCIEMENT POUR MOTIFS TECHNOLOGIQUES, STRUCTURELS OU
ECONOMIQUES ET FERMETURE DES ENTREPRISES
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e Application des articles 66 - 71 du code du travail
o Formalités a suivre par I'employeur
e Impacts résultants de ce type de licenciement

INTERVENANTS ( Voir C.V. en piéces jointes) :

* Monsieur Mohamed Said BENNANI: Magistrat honoraire et Ex-Directeur général

de I'Institut supérieur de la Magistrature.

¢ Maitre Rachida AHFOUD: Avocate et Ex-Présidente de la chambre sociale

a la cour d'appel de Casablanca POUR PLUS D'INFORMATIONS :

Date : Samedi 25 février 2023
Horaire : de 9h a 17h
Lieu : Hotel Idou-Anfa, Casablanca

M. Tarik Bennani
E-mail : bennani@imbt.ma

Tél: 0537671500 /06 6116 66 53




